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INFORME DE ACTVIDADES DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE
DEL 2023

CONVENIO 1120-07-017- 2022. SECRETARIA DE EDUCACION — FUNDACION PROGRESA
OPERADOR: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y EL
DESARROLLO HUMANO-FUNDACION PROGRESA

Novedades: Ingresos: Melisa Pinzon-interprete

Renuncia: Maria Paula Ospina-Docente de apoyo

OBJETO: SERVICIOS DE APOYO ESPECIALIZADO PARA
FORTALECER LOS PROCESOS DE EDUCACION
INCLUSIVA DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD, TALENTOS
Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES Y TRASTORNOS
ESPECIFICOS EN EL APRENDIZAJE Y EL
COMPORTAMIENTO ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
REPORTADOS EN EL SIMAT.

DOCE (12) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA
PLAZO: DEL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR EL 26 DE
DICIEMBRE DE 2023.

DOS MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
VEINTE PESOS ($2.199.585.520) IVA INCLUIDO Y TODOS
LOS IMPUESTOS, DISCRIMINADO ASI:

APORTE DEL MUNICIPIO: MIL NOVECIENTOS CATORCE
VALOR: MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($1.914.477.832)
EN DINERO.

APORTE DEL CONVENIENTE: DOSCIENTOS OCHENTA'Y
CINCO MILLONES CIENTO SIETE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS ($285.107.688) EN ESPECIE.
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Descripcion de los componentes:
COMPONENTE 1: DOCENTES DE APOYO
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS
1. Durante el mes de noviembre los
profesionales de apoyo pedagogico
priorizan el seguimiento de los ajustes
razonables con el fin de analizar las
competencias alcanzadas para construir el
informe anual de competencia.
Apoyar la elaboracion del| 2. Se terminan de consolidar las actas de
plan individual y el ajuste acuerdo con las familias de los estudiantes
razonable PIAR, de cada a los que se realiza PIAR, con las familias PDT
uno de los estudlan'Ees que no se logra consolidar las firmas se | 8 actualizado
registrados en las categorias . L, . S
dejara la anotacion y en el registro del PDT. Informacion en
el SIMAT, de manera
, : EL SECOP I
presencial o virtual, con los
Docentes de la institucion
educativa.
Apoyar la elaboracion del Los docentes de apoyo pedagdgico orientan
acta de acuerdo de cada uno identifican los estudiantes que a la fecha
de los estudiantes cuentan con acta de acuerdo y realizan PDT
registrados en las categorias seguimiento de aquellos a quienes, al dia de .
) ) 566 actualizado
del SIMAT, de maneravirtual hoy, no la tienen. -
: ~ L o Informacion en
0 presencial con los Acompafian la elaboracion y socializacion del
; . el SECOP I
compromisos que se acta de acuerdo con directivos y docentes, del
adquieren frente a las tercer periodo académico.
situaciones particulares
requeridas por cada
estudiante, la cual debera
ser firmada por el
acudiente, el directivo de la
institucion  educativa, el
docente de apoyo y los
docentes a cargo, quienes
tendran una copia para su
seguimiento.
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Los docentes de apoyo pedagdgico realizan
seguimiento mensual a cada estudiante
registrado en el SIMAT teniendo presente los
Hacer como minimo dos (2) siguientes aspectos:
seguimientos mensuales a
cada uno de los estudiantes | 1 Realizacion de valoraciones
registrados en las categorias pedagdgicas e iniciales al estudiante.
del SIMAT, de manera 2. Acompafiamiento al estudiante en aula, 373
virtual o presencial, en el con el fin de orientar ajustes y PDT
desarrolio y aprendizaje de recomendaciones a los docentes frente actualizado
lo establecido en su S|sterpa al proceso. Informacién en
|nst|tu0|onal_ _de _e,valuauon, 3. Observacion directa no participante y el SECOP I
con la participacion de los participante en el aula con docentes con
docentes de aula, docentes el fin de orientar ajustes razonables.
de apoyo y directivos 4. Refuerzos extracurriculares en lectura'y
docentes, o quienes hagan escritura, con los estudiantes.
sus veces en el 5. Los profesionales de apoyo finalizan la
establecimiento educativo. recolectar informacién sobre el proceso
del estudiante durante su afio escolar,
con el fin de consolidar el informe anual
de competencias
- Se realiza seguimiento de los ajustes
Establecer como minimo dos razonables con las familias y/o
(2) orientaciones o] acudientes, con el fin de proyectar la
asesorias mensuales de consolidacion del segundo periodo. PDT
manera virtual o presencial, - Se firman actas de acuerdo. 72 actualizado
a las familias o acudientes - Se socializan con acudientes los Informacion en
del estudiante con informes anuales de competencia. el SECOP I
discapacidad, para
fortalecer el proceso de
educacion inclusiva.
- Se realizan acompafiamientos vy
apoyos en aula con docentes, con el
fin de orientar la realizaciéon de los
Realizar como minimo dos ajustes razonables, ademas de esto
(2) orientaciones o] modelizacion de clases que permiten PDT
asesorias de manera virtual al docente de aula desde la practica 90 actualizado
o presencial, a cada reconocer aspectos de la inclusion Informacion en
docente, en los enfoques de como el enfoque DUA. el SECOP I

educacion inclusiva.

- Se participa en las comisiones de
evaluacion y promocién de las
instituciones educativas.

- Se construye con los docentes el
informe anual de competencia
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Realizar el informe anual
de competencias o0 de
proceso pedagdgico, para
cada estudianteen cuyo
PIAR se hayan

Se elaboran los informes anuales de
competencia con la participacion de los
docentes de cada institucion. Estos informes
son posteriormente compartidos con las
familias, proporcionandoles una copia en

Documento que

identificado AUSIES  mato fisico o virtual. Ademas, toda estal sedebe elaborar
particularesen el proceso de |. ., : : 566 S
evaluacion de los [INformacion queda debidamente registrada en al finalizar el
aprendizajes, al finalizar €l PDT afio escolar
cada aflo académico se

anexara un informeanual de

proceso pedagégico para

los estudiantes de

preescolar, o] de

competencias para los

estudiantes de basica y

media.

Actualizar la historia escolar | Se actualizan los formatos de las historias

para cada estudiante con | escolares de cada estudiante al iniciar el afio

discapacidad, la cual incluira | escolar y cuando es puesto en conocimiento PD.T
toda la informacién | los nuevos diagnésticos, con el fin de realizar 566 actuallz_qdo
relacionada con su proceso | seguimiento a cada uno de los apartados In;?ggac%ogltlen

de inclusion, el diagndstico,
certificacion  profesionales
del sector salud, los PIAR
anuales diseilados, los
informes de seguimiento a la
implementacion, los
informes anuales de
competencias, las actas de
acuerdo firmadas por las
partes, los avances en el
tratamiento médico 0
terapéutico y cualquier otra
informacion que

se considere relevante o
concepto médico reportado
por profesionales del sector
salud, los PIAR anuales
disefiados, los informes de
seguimiento a la
implementacion, los
informes anuales de
competencias, las actas de
acuerdo firmadas por las
partes, los avances en el
tratamiento médico 0
terapéutico y cualquier otra
informacion que

se considere relevante.

propios de esta.
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. Se elabora un informe final que documenta
Evaluar y realizar como : :
minimo dos (2) seguimientos exhqustwamente los procesos (_je los estudiantes
: nominados por sSu capacidad o talento
al mes a los estudiantes con : . 1
. excepcional. Este informe detalla las PDT
talentos y capacidades - . . . .
. caracteristicas y la situacion en la que quedo el actualizado
excepcionales, de manera . O - S
: . estudiante al finalizar el afio tras el proceso de Informacion en
virtual o presencial. o
nominacion. elSECORP I
COMPONENTE 2: INTERPRETES DE LENGUA DE SENAS
COLOMBIANA
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS
Prestar el servicio de| -Los intérpretes prestaron el servicio de
Interpretacion de manera | interpretacion en la formacion
V|_rtual 0 presenuall en | complementaria y CLEI de la IE Escuela
diferentes situaciones | Normal Superior de Maria, al igual que en la
escolares dentro y fuera del | institucién  educativa Barro Blanco; en
aula en las interacciones | distintos escenarios segun las necesidades y 175
comunicativas de los sordos | dinamicas institucionales. PDT
con maestros, estudiantes | . g| servicio de interpretaciéon acompafia las actualizado
oyentes, padres de familia, | evaluaciones pedagdgicas realizadas por los Informacién en
Or|entad0r, d|rect0r, docentes los el SECOP I

coordinador, Conferencistas,
secretarios, bibliotecélogo,
entre otros. Entre las
situaciones en las cuales se
interpreta se encuentran:
clases en las diferentes
areas académicas:
orientacion Psicoldgica;
actos culturales; reuniones
de consejo académico,
directivo, estudiantil, padres
de familia; practicas
universitarias; tramites
administrativos

(secretaria, coordinacion);
actividades
extracurriculares,
evaluaciones
citaciones.

orales vy

de apoyo pedagégico a
estudiantes con discapacidad auditiva del CLEI
- Se contihua en la IE Barro Blanco,
acompafiamiento por parte del servicio de
interpretacion a las bibliotecas tutorizadas.

- Se acompafia a las instituciones en actos
finales como grados y acreditaciones
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COMPONENTE 3: MODELOS DE LENGUA Y CULTURA

ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS

Realizar como minimo un (1)
taller mensual de manera| Se inicia el curso en lengua de sefias que
virtual o presencial, en la| tiene como objetivo capacitar y formar en Formato de
LSC en ambientes de| lengua de sefias basicas colombianas a las 1 actividades
interaccion con los padres y | familias, docentes y comunidad, con el extras
profesores oyentes, en| propésito de desarrollar habilidades
coherencia con la propuesta | comunicativas que propendan por la inclusion Informe de
educativa. de la comunidad sorda y el acceso a la planeacion

informacion.

Los temas trabajados son:

1. repasar todo lo anterior en la clase

taller de lengua de sefas
Realizar como minimo tres | Los modelos de lengua y culturan acompafian
(3) actividades mensuales | a los estudiantes en distintos niveles PDT
en la adquisicién y uso social | educativos (primaria, bachillerato, CLEI) en el 43 actualizado
de la LSCde los estudiantes | desarrollo de las diferentes areas, permitiendo Informacion en
sordos. De manera virtual o | a los estudiantes obtener mayor comprension el SECOP I
presencial. de lo ensefiado y de la cultura sorda.
COMPONENTE 4: GUIA INTERPRETE

ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS
Realizar  como minimo La guia interprete acompafa el del
tres  seguimientos 3) gu P mpana €l proceso de PDT
semanales a nivel est~ud|antg, enla aqu|_s_|C|on de la I_engua de actualizado
comunicativo, las aptitudes, senas, Of'e'ﬁt"’!"do habllldades_ y rutinas para 6 Informacion en
conductas y habilidades del el fayoreC|m|ento de la mdepenqlenql,a. el SECOP |I
estudiante con Ademas de esto e_s_tablece comunicacion
sordoceguera. continua con la familia del estudiante y la

docente.

Inicia el apoyo al servicio de interpretacion por

ingreso de estudiante nuevo al grado 10, en

horarios disponibles.
Realizar como minimo un (1) | Se realiza taller con padres de familia del aula
taller mensual de lengua de | multigradual, taller de sensibilizacion frente al PDT
seflas conpadres de familia | interprete y guia interprete. 1 actualizado
y comunidad enla cual se Informacion en
desenvuelve el estudiante elSECOP I

con sorda ceguera.
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COMPONENTE 5: PROFESIONAL CON COMPETENCIAS

EN TIFLOLOGIA

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

NO

EVIDENCIAS

Realizar como minimo dos
(2) asesoria y
orientaciones mensuales de
maneara virtual opresencial
a cada docente, en
estrategias, recursos,
herramientas y areas
tiffolégicas que faciliten la
participacién y lagarantia de
derecho a la educacion
de los estudiantes ciegos y
baja vision

La profesional con competencias en areas
tiffolégicas  tiflologia realiza  diferentes
encuentros con docentes orientando la
construccibn de los ajustes razonables,
ademas de modelizacion de clases desde el
enfoque DUA de Ilos estudiantes con
discapacidad visual y baja vision.

PDT
actualizado
Informacion en
el SECOP I

Realizar como minimo dos
2) asesoraria y
orientaciones mensuales de
manera virtual opresencial a
las familias en estrategias,
recursos, herramientas vy
areas tiflol6gicas que
faciliten la participaciéon y la
garantia del derecho a la
educacion de los
estudiantes ciegos y baja
vision

-La profesional realiza encuentro con familias
de manera virtual y presencial con el fin de
generar en primera medida devolucién sobre
los ajustes realizados al estudiante, ademas
de dar informe sobre el proceso de
acompafiamiento que realiza la profesional.
-Luego de las valoraciones iniciales la
profesional realiza encuentros con familias,
con el fin de identificar el proceso de
acompafiamiento bien sea por parte del
sistema de salud o de la institucion.
-Acompafiamientos en natacion a estudiantes
en convenio con el IMER

-Inicia la construccion de la propuesta “aula
humeda” para los nifios con baja vision o
discapacidad visual.

PDT
actualizado
Informacion en
el SECOP I

Realizar como minimo dos
(2)apoyos mensuales al
estudiantes ciegos y de
baja vision en la
ensefianza y/o
fortalecimiento de las areas
tiflologicas que lo requieran.

-La profesional realiza valoraciones de los
estudiantes con baja visibn. Disefia e
implementar estrategias en el aula, segun las
particulares del estudiante con baja vision.

-la tifl6loga realiza apoyos de manera mensual
a los estudiantes con discapacidad visual y baja
vision en la ensefianza de las &reas tiflologicas
segun la necesidad de cada uno.

22

PDT
actualizado
Informacion en
el SECOP I

Apoyar la evaluacion
pedagdgica, la elaboracion
del PIAR y el informe anual
de competencias o procesos
pedagogicos a cada
estudiante con baja vision y
ciegos. De manera
virtual o presencial.

Se avanza en la construccion y la elaboracion
del PIAR y la consolidacién de los ajustes
razonables con docentes, de estudiantes con
discapacidad visual y baja vision. Teniendo en
cuenta las barreras metodoldgicas, didacticas,
entre otras que se identifiquen.

PDT
actualizado
Informacion en
el SECOP I
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COMPONENTE 6: APOYO ACADEMICO ESPECIAL

ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS
Es una estrategia educativa | -La profesional realiza seguimiento vy
disefiada con el objetivo de | acompafiamiento de manera virtual o
garantizar el ingreso o la| presencial de los estudiantes  con
continuidad en el sistema | incapacidades iguales o superiores a un mes.
educativo de la poblacion | En los encuentros la docente de apoyo
menor de 18 afios que por | académico da explicaciones y orientaciones al
motivos de  examenes | estudiante y a las familias sobre el desarrollo 22
diagnosticos, de las guias dadas por la institucion educativa. PDT
procedimientos, -La profesional establece comunicacion con las actualizado
tratamientos, consecuencias | instituciones educativas continuamente, con el Informacion en
de la enfermedad, estados | fin de establecer fechas de entrega y el SECOP II
de  convalecencia,  se | estrategias para dar continuidad al proceso
encuentren en instituciones | académico del estudiante durante su periodo de
prestadoras de servicios de | incapacidad.
salud, aulas hospitalarias | - La profesional se retine regularmente con los
puablicas 0 privadas, | directivos de las instituciones educativas,
instituciones de apoyo o en| docentes orientadores, docentes de apoyo y
la casa y no pueden asistir | acudiente del estudiante con incapacidad, con
de manera regular al| el fin de acordar cronogramas y estrategias de
Establecimiento Educativo. | acompafiamiento institucional.
Cantidad de estudiantes atendidos por
institucion:
IE Santa Barbara: 1
IE Ana GOmez de Sierra: 4
IE Normal Superior de Maria: 2
IE Baltazar Salazar: 1
IE José Fina Mufioz: 1
IE Antonio Donado: 1
IE San Antonio: 2
IE Barro Blanco: 1
COMPONENTE 7: DOCENTE BILINGUE BICULTURAL
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS
- Se realiza acompafiamiento en los
Disefiar, implementar vy procesos de escritura, respetando el
evaluar los procesos espaniol de las sordas.
pedagoégicos y didacticos - Se crea material en lengua de sefias,
para la formacion bilingle como diccionario de sefias propias PDT
bicultural de los estudiantes de la pedagogia. 25 actualizado
sordos y el pleno desarrollo - Se acompafa a las Sordas en la Informacion en
de sus competencias, en planeacién del curso en lengua de el SECOP I

coherencia con su edad y su
historia educativa, linguistica
y socio afectivo.

sefas.

- Se acompafa a las Sordas en la
enseflanza del espafiol como
segunda lengua, acompafando las
necesidades propias de la formacion
complementaria.
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COMPONENTE 8: PROFESIONAL DE APOYO
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS
. Se construye el informe mensual del periodo de
Elaborar un (1) informe junio de 2023, dando respuestas a las metas Informe
mensual de actividades 'y quantitativas ’ los r?)cesos cualitativos 1 mensual
productos para adjuntarlo a desarrollados yor los IOrofesionales bajo los Informacion en
la cuenta de cobro. : . P P J el SECOP I
lineamientos del convenio.
Se realiza la consolidacion de las evidencias por
medio de la plataforma PDT y Drive, donde
reposan las planillas de asistencia, actas| 33
Recoger las evidencias g:eonne()ra:(;i,]a;ormato con actividades extras y Infoggglt_uon
de las actividades g ' .
Informacion en
el SECOP Il
Se realiza encuentro con la profesional
universitaria de apoyo a supervision del
contrato, Sandra Quiroz con el fin de realizar
seguimiento técnico a la ejecucion del proyecto.
Realizar dos (2) reuniones | En uno de los encuentros se construye el Actas
mensuales de seguimiento | cronograma para la mesa técnica del mes de Informacion en
tecnico con lasupervision octubre y en el segundo encuentro se realiza la 2 el SECOP I
del Convenio. T . .
socializacion del itinerario para el foro de
inclusién que se realizara en el mes de octubre
COMPONENTE 9: FORMACION Y ACTUALIZACION
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS
Realizar un proceso de [Se realiza el foro municipal de educacion inclusiva,
profundizacion, dirigido a [‘construyendo escuelas inclusivas” con la
docentes directivos, pparticipacion de Ponentes del Ministerio de 2
o . . RN Informacion en
docentes en general Yy feducacion, quien realizo una actualizacion con 1
- i hy ) : el SECOP I
padres de familia (virtualy [respecto a las politicas y a la discapacidad
presencial) en la cultura, psicosocial. Se dio apertura igualmente a la|
politica socializacion de experiencias significativas.
y préctica de la
educacidninclusiva.
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Configuracion de un banco

Propuesta liderada por el grupo de docentes de

de formacién y lapoyo que la fundacién progresa ha puesto como
capacitacion para la jadicionales al contrato suscrito con la alcaldia de
atencion educativa vy [Rionegro. Actividad en proceso de disefio y 1 Informacion en
acompafiamiento posterior puesta en funcionamiento. Se realiza el SECOP I
pedagdgico de acuerdo lentrega de carpeta virtual con insumos para el
con las condiciones de |banco de formaciones, tanto para familias como
discapacidad que pueden |docentes.
ser emocionales cognitivas,
del desarrollo, sensoriales.
Realizar (1) una Se realiza el foro municipal de educacién
actualizacién practica ) - . o Informacion en el
dirigida a docentes en plan mclusn(a_ cop§truyendo escuelas mcl_us_lvas_ con 1 SECOP ||
individual de ajustes la parﬂ_qpamo_n de P(_)nentes del Mllnlst_e;rlo de
Razonables educacion, quien realizo una actualizaciéon con
respecto a las politicas y a la discapacidad
psicosocial. Se dio apertura igualmente a la
socializacion de experiencias significativas, que
permiten ver las buenas practicas en la
elaboracion de un plan individual y ajuste
razonable.
COMPONENTE 10: SEGUIMIENTO EN CAMPO
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS
Se realiza seguimiento en campo a diferentes
instituciones educativas con el fin de conocer las
percepciones de los directivos con respecto al
proceso inclusivo que acompafia la/el DAP. 3
Ademas de esto se efectian procesos de
Encuentros presenciales o |1C et e amiontos ministonales Actas
virtuales con los directivos ) Informacion en
docentes y a las funciones que se deben efectuar en el el SECOP I

contrato.
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Se aplico encuesta de satisfaccién a docentes y
Encuestas de satisfaccion | familias, mediante formulario de Google Forms,
con el servicio, dirigidas a | conociendo la percepcion del acompafiamiento
=, . A Encuestas
padres de familia vy | recibido durante el mesy la calidad en la Consolidado
docentes. prestacién del servicio de las 13 instituciones I
- = 31 Informacion en
educativas que acompafian las/los docentes de el SECOP ||
apoyo pedagadgico.
Realizar (2) dos Se realiza informe consolidado del primer Informgs
. ) 1 Informacion en
informes de semestre comprendido entre el 10 de enero al 20 el SECOP ||
seguimiento. de 30 de junio
COMPONENTE 11: PROFESIONAL DE APOYO
/COORDINACION GENERAL
ACTIVIDAD DESCRIPCION | N° EVIDENCIAS
A"S‘?‘m'e”‘P y seguimiento Este componente se cumplié al 100% en el Cert|f|caq|9n
administrativo de los NA Informacion
. mes de enero de 2023.
componentes del convenio en el SECOP
Il
NUEVE (9) DOCENTES ADICIONALES AL CONTRATO
SIN COSTO
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS
Desarrollar formaciones a | En el transcurso del mes de noviembre, los Registro de
docentes y directivos | profesionales itinerantes dan prioridad al Asistencia al
docentes en Metodologias | @compafiamiento de las docentes de apoyo que seguimiento
Flexibles. (DUA-PIAR- | cuentan con un elevado numero de estudiantes
Caracteristicas de | registrados en el SIMAT para la elaboracion de
Funcionamiento de los informes anuales de competencia. Asimismo,
estudiantes con se lleva a cabo la consolidacion del cierre final del
proceso de los estudiantes nominados por su
capacidad y/o talento excepcional.
S En el transcurso del mes de noviembre, los
Desarrollar concienciaciones . " o
- profesionales itinerantes dan prioridad al .
a padres de familia para . Registro de
acompafamiento de las docentes de apoyo que . .
fortalecer los procesos al ; ) Asistencia al
o cuentan con un elevado numero de estudiantes -
interior ~del hogar 'y en registrados en el SIMAT para la elaboracién de los seguimiento
relacion con familia e |°9 P

institucion educativa.

informes anuales de competencia. Asimismo, se
lleva a cabo la consolidacion del cierre final del
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proceso de los estudiantes nominados por su
capacidad y/o talento excepcional.

Apoyar las instituciones
educativas que mayor
cantidad de estudiantes
tienen  registrados con
discapacidad.

Las docentes de apoyo Paola Toro y Jenifer
Cuervo acompafian a las instituciones
educativas IE Normal Superior Maria Auxiliadora
y Concejo Municipal el porvenir. Las actividades
gue realizan en las instituciones educativas son:
1. Consolidacion de los informes anuales de
competencia.

20

Registro de
seguimiento
PDT
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APORTE POR PARTE DE LA FUNDACION
APORTES DEL CONVENIENTE
TOTAL, DEL APORTE
INICIAL DEL VALOR APORTE DEL
CONTRATO CONVENIENTE SALDO EVIDENCIAS
CONVENIO
Enero $23.758.974 $261.348,714
El apoyo en especie se
Marzo $23.758.974 $213.830,766 realiza de manera
Abril $23.758.974 periédica mes a mes, las
Mayo $23.758.974 documentan en el
MILLONES  CIENTO Y $166.312,818 Programa de
SIETE MIL|  junio $23.758.974 $142.553.844 seguimiento a campo
SEISCIENTOS con docentes, familias y

OCHENTA Y OCHO

Julio $23.758.974

$118.794.870

PESOS ($285.107.688)

actas de reunion
instituciones educativas.

EN ESPECIE Agosto $23.758.974 $95.035.896 Se encuentran ~ como
anexos a cada informe
Septiembre $23.758.974 $67.276.922 de actividades
presentado para pago.
Octubre $23.758.974 $43.517.948
Noviembre $23.758.974 $19.758.974
Atentamente,

RODRIGO CALA PULIDO

CC. 91.204.079 de
Bucaramanga
Representante Legal

Fundacién Progresa NIT.

900344716-6




